ISTANBUL SIYASAL BiLGILER FAKULTESI
MEZUNLAR DERNEGI TUzZUGU

DERNEGIN ADI VE MERKEZI
Madde 1:
Dernegin Adi: “iISTANBUL SIYASAL BiLGILER FAKULTESI MEZUNLAR DERNEGI TOZUGU” dir. Kisa tinvan

iSBFMEZDER’dir

Dernegin merkezi istanbul’dur. Subesi yoktur. istanbul Siyasal Bilgeler Fakiiltesi Mezunlar Dernegi, asagidaki
maddelerde (Dernek) Kisa adi ile anilmigtir.

DERNEGIN AMACI ve BU AMACI GERCEKLESTIRMEK iCiN DERNEKCE SURDURULECEK CALISMA KONULARI
ve BICIMLERI iLE FAALIYET ALANI

Madde 2:

Dernegin Amaci: Tirkiye Cumhuriyeti yasalarinin éngordiigi esaslara, gagdag uygarhgin geregi evrensel
insanlik degerlerine bagh kalarak ve imparatorluk gelenegimizden miras farkhliklara hoggérii ile bakabilme
gelenegimizi ve Anadolulugun zengin kiiltiirel mirasini da esas alarak; Uyeleri arasinda killtiirel, sosyal,
ekonomik her alanda ortak calismalarda bulunmak; ilkenin sosyal gelisimine katkida bulunmak (zere
kiiltiirel ve bireysel calismalar yapmak, bu amagla sosyal, kiiltiirel ekonomik ¢dziimler tretmek ve bu
coziimler isiginda istanbul Siyasal Bilgiler Fakiiltesi mezun, mensup ve o&grencileri ve dernek tiyelerinin
arasinda dayanisma ruhu ile bilgi, birikim, kiiltir, etik ve refah diizeylerinin yiikselmesine maddi ve manevi
katkida bulunmak amaci ile kurulmustur.

Dernekce Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bigimleri: Dernek tiiziiginde belirtilen amaclar
gerceklestirmek tzere:

1) Arastirmalar yapmak, konferans, panel, seminer ve toplantilar diizenlemek tyelerinin niteliklerini,
uzmanliklarini yiikselten 6gretici kurslar diizenlemek, yayinda bulunmak geziler yapmak.

2) Yiiksek 6grenim yapan genglerin bos zamanlarini degerlendirme lizere sosyal, ekonomik, kiiltiirel,
sportif ve folklorik etkinliklere destek olmak; Yardim Toplama Kanununa gore yapacaklar yardim ve bagis
toplama faaliyetleriyle 6grencilere burs saglamak.

3) Fakiilte ile is birligi yaparak 6grencilerin ve mezunlarin gikarlarina yonelik ¢aligmalar yapmak.

4) Uyelerin arasinda bilimsel, mesleki, sosyal baglantilar kurmak, nesnel ve tinsel dayanismayi
arttirmak. Uyelerin mesleki giivencesini saglamak igin calismalarda bulunmak, is olanaklari hazirlamak.

5) Yardima gereksinim duyan mezunlara yardim saglamak lzere “Yardim Sandigi” kurmak ve bu
amaclar igin grup sigortasi yaptirmak, lyeleri bir meskene kavusturmak icin mesken kooperatiflerinin
kurulmasina yardimci olmak.

6) Aktif ve potansiyel iyeleri arasinda kent ve gevre bilinci ile ekonomik faaliyetlere rehberlik etmek
iizere dernek merkezinde veya Yonetim Kurulu’nun belirleyecegi bir mahalde kurs, seminer, konferans, panel
gibi egitim ve bilgilendirme toplantilari diizenlemek, bu amagla aydinlar, bilim insanlari ve kanaat onderleri
ile isbirliginde bulunmak,

7) Dernek tiyeleri, iUSBF mezun-mensup ve &grenciler arasinda kiltirel, sosyal ve ekonomik alis-
verislerin en st diizeyde gergeklesmesi igin tanitim ve tanisma, bilinglendirme ve etkilegim toplantilan
diizenlemek; bu toplantilara aydin, bilim insani, birikim ve deneyim sahibi kisilerin katiimlarini saglamak; bu
amacla web siteleri kurmak, kurulmus web sitelerini desteklemek; gerekli olan her tirlii bilgi, belge,
dokiiman ve yayinlari temin etmek, dokiimantasyon merkezi olugturmak

8) Dernegin calismalarini ve etkinliklerini Uyeler, mezun, mensup, Ogrenciler ve genis kitlelere
rahatca ulastirabilmek ve kamuoyu olusturabilmek veya kamuoyunu etkileyebilmek amaciyla sureli ve
siiresiz, basili ve gérsel yayin kuruluslari ile sicak iligkiler gelistirmek; tamitim, bilgilendirme, sosyal ve kilttrel
amach dergi, brosiir, kitap, gazete gibi strreli ve siiresiz yayin faaliyetlerinde bulunmak

9) Dernek iiyelerine saglikh bir calisma ortamini saglamak, her tiirlii teknik arag ve gereci, demirbag
ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

10) Dernegin amacini gelistirmek igin taginir —taginmaz mallar satin almak, satmak, kiralamak, insa
ettirmek, ipotek almak ve ipotek vermek; dernek merkezi, sosyal tesisler veya iktisadi amacla igletmek icin
tasinmaz mal edinmek, kiralamak ve gereginde satmak, &\ )
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11) Uyelerin, mezun, mensup ve Ogrencilerin yararlanmalari ve bos zamanlarini
degerlendirebilmeleri igin lokal agmak, sosyal ve kiiltiirel tesisler kurmak ve bunlari isletmek

12) Bu amaglarin gergeklestirmesine yardimci olmak tzere ihtiyag duydugu gelirleri temin etmek
amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek,

13) Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak, yurt igcinden ve yurt
disindan bagis kabul etmek; gerek goriilmesi halinde 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve
Kuruluslar ile iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakh kalmak uzere, kamu kurum ve kuruluglan ile gérev
alanlarina giren konularda ortak projeler yiriitmek, ayrica aktif siyaset icinde yer almamak kosuluyla
dernegin amaclari gerceklestirmek iizere siyasi partilerden, benzer amach derneklerden, is¢i ve igveren
sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan maddi yardim almak ve adi gegen kurumlara maddi yardimda
bulunmak,

14) Dernegimizle ayni amag ve gorusleri paylasan diger dernek, vakif ve diger sivil toplum orgiitleriyle
ishirligine girerek ortak faaliyetler diizenlemek ve yiiritmek; bu kuruluslarla ortak bir amaci gergeklestirmek
iizere ve yonetim kurulunun teklifi ve genel kurulun karan ile platformlar olusturmak, kurulu platformlara
katilmak,

15) Gerekli goriilen yerlerde dernek faaliyetini yliritmek amaciyla temsilcilik acmak

16) Gerekli goriilmesi durumunda vakif kurmak, yerel ve ulusal diizeyde olusturulacak
federasyonlara kurucu iiye olarak katilmak veya kurulmugs olan federasyonlara iiye olmak gerekli izin
alinarak derneklerin izinle kurabilecegi tesisleri kurmak,

17) Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt digindaki dernek veya kuruluglara tye olmak ve bu
kuruluslarla proje bazinda ortak calismalar yapmak veya yardimlagmak,

18) Tim bu amaclarimizin gerceklesmesi igin asil ve temel olanin milli birligimizin ve ulusal
biitiinliigumiiziin korunmasi oldugu bilinciyle ekonomik, siyasal ve kiiltiirel alanda tam bagimsizhgimizin
gerekliligini yasal her ortam ve zeminde dile getirmek,

19) Dil, irk, renk, cinsiyet, din ve mezhep, aile, ziimre, sinif, ekonomik ve sosyal statl farki
gozetmeden her {iyeye ayni mesafede olmak; diger sivil toplum orgiitleriyle iligkilerde esitlik ve kargillik
ilkeleri cercevesinde dernegin vakar ve onurunu koruyacak iliskiler gelistirmek,

Dernegin Faaliyet Alani: Dernek, killtiirel, ekonomik, sosyal ve egitsel alanda faaliyet gosterir.

UYE OLMA HAKKI ve UYELIK iSLEMLERI
Madde 3:

Asil Uyelik Sartlari:

1) 18 yagini bitiren

2) Dernekler Kanunu gergevesinde dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda ¢aligmayi
kabul eden

3) istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Lisans egitimi mezunu ve Yiiksek Lisans ve doktora
egitimi yapan veya yapmakta olan; iUSBF mensubu (mensupluk fakiilte hocalari, galisanlar ve mezun olmasa
da bir donem fakiiltede okuyanlari kapsar) olan (Yabancilar igin Tirkiye ‘ de oturma hakkina sahip bulunmak
gerekir.)

4) Fiil ehliyetine sahip bulunan ve mevzuatin 6ngdrdiigu kosullari tagiyan

5) Dernek Yonetim kuruluna yazil olarak bagvuruda bulunan

6) Yonetim Kurulu tarafindan en ok 30 giin iginde Uyelige kabuli karara baglanan,
gercek kisiler dernege Uye olma hakkina sahiptir.
Dernek tyeleri esit haklara sahiptir.

Onursal Uye Olabilmek Sartlari:

1) Asil iiyelik sartlarindan 3.3 madde haric diger sartlara sahip olmak

2) Kisinin dernege girisi buyiik faydalar saglayacak ve dernege maddi ve manevi ydnden
giclendirecek bir kisi olmak

3) Yonetim Kurulu tarafindan onursal iiye hakkinda onursal iiyelige kabuliine karar verilmis olmak.

Uyelik icin “Uye Bildirim Formu” doldurularak dernek yonetimine basvurulur. Uyelik énerisiyle ilgili tim belge
ve bilgiler tamamlandiktan sonra yonetim kuruluna yazil olarak sunulur. Bagvuru dernek yonetim kurulunca
en ¢ok 30 giin icinde karara baglanir ve iyelige kabul edilmeyen bagvuru sahibine durum yaziyla bildirilir.
Basvurusu kabul edilen tiye, bu amagla tutulacak deftere kaydeﬁilir.



Yénetim kurulu iiyelige kabul ve ret kararini iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile alir. Yonetim Kurulu ret
kararina gerekce gostermek zorunda degildir.

Dernek lyelerinin liyelige giriste veya liyeligi devam ederken en az asagidaki ozelliklere sahip
olmasi beklenir:

1) Akraba, komsu, is ve arkadas cevresinde iyi niyetli, ahlakh, dirist, giivenilir, caliskan olarak
taninmak

2) Hal ve davranislari, 6zel ve is yasami ile dernek tyeligini kaldirabilecek, tiyeligi ile dernegi disariya
karsi temsilde dernek hakkinda olumlu izlenimler birakacak erdemlere sahip olmak,

3) Yiiz kizartici sug islememis olmak, aile icinde ve sosyal yasantisinda toplumca hog goriilmeyen kot
ahiskanliklara sahip olmamak

4) Hosgoriilii, birlestirici, uzlagtirici, dayanismadan yana olmak; kavgaci, ayrimci, kinci olmamak

SIYASET YASAGI:

Madde 4:

Dernegin hicbir sekilde siyasetle ilgisi yoktur. Bu iilke ve diinya genel sorunlariyla ilgili ekonomik, siyasi,
toplumsal gériis, beyanat, yazi, brosiir, belgesel vb. liretmek, yazil, gorsel ve sosyal medyada yayinlamak
anlamina gelmez.

UYELIKTEN AYRILMA VE GCIKARMA:
Madde 5:

a) Kendiliginden: Uyelik icin kanunda veya tiiziikte aranan nitelikleri sonradan kaybedenlerin dernek
tiyeligi kendiliginden sona erer. Bu husus Yonetim Kurulunca gerekgeli olarak karar altina alinir.

b) Uyelikten Ayrilma: Her iye yazili olarak bildirmek kaydiyla dernekten ¢ikma hakkina sahiptir.
Bildirim dernek Yonetim Kuruluna yapilir. Uyelikten ayrilma istemini Yénetim Kurulu karar altina alir.
Uyelikten ayrilma, bildirim tarihi itibariyle gegerlidir.

c) Uyelikten Cikarma:

1) Dernek tliziigline ve amacina aykiri davraniglarda bulunan

2) Dernek calismalarini kasitli bir bigimde aksatan

3) Dernek organlarinca verilen karara ve gérevlere uymayan

4) Uye olma sartlarini kaybetmis olanlar tyelikten gikarilir

d) Odenti Borcu Nedeniyle Uyelikten Cikarma: 6 ayliktan fazla iiye aidat borcu bulunan lye aidatini
yapilan sozlii veya yazili ikazdan itibaren 30 giin iginde 6demezse veya 6deyecegine dair yazih 6deme takvimi
ile birlikte bildirimde bulunmazsa iyelikten cikarilabilir. Odeme takvimi 6 ayi gegemez. Uyenin sahsina
yapilamayan bildirim dernek merkezinde ilan 30 giin sireyle ilan edilir. Uyelikten g¢ikarma konusunda
Yonetim Kurulu kararini vermeden énce iiyenin maddi giiciinii, iyi niyetini, ge¢miste dernekteki
calismalarini ve katkilarini géz 6niinde bulundurur.

Yukarida belirtilen durumlarda iyelikten gikan veya cikarilanlar dernek merkezinde ve temsilciliklerinde ilan
edilir.

Dernek tiiziigiinde gésterilen sebeplerin disinda iiyelikten ¢ikarilan Giyelerin itiraz hakki vardir. Uye 30 giin
icinde itiraz etmezse cikarma karari kesinlegir. Uyenin 30 giinliik siire icinde itiraz ederse genel kurula
sunulmak lzere yazili savunmasi istenir. Yazili savunma vermeyen Uye genel kurulda dinlenebilir. Uyenin
itirazi ilk toplantisinda genel kurulca karara baglanir. Geregi yonetim kurulunca yerine getirilir. Yazili savunma
vermeyen veya kendisi ile ilgili karar verecek genel kurul toplantisina katilmayan iiye itirazindan vazgegcmis
demektir. Genel Kurul kararina kadar ilgilinin tGyelikten kaynaklanan hak ve yiikiimltltkleri askiya alinir.

Dernekten ¢ikan veya cikarilanlar {iye kayit defterinden silinir ve dernek mal varliginda hak iddia edemez.

Uyelikten ayrilma liyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez. Yonetim Kurulu 6denmeyen Gye
aidatlarini yasal takibe alabilir.

UYELERIN HAK VE YUKUMLULUKLERI: .
Madde 6: \ /
Uyelerin haklan:
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1) Hig kimse dernekte iiye olmaya veya Uye kalmaya zorlanamaz. Her Uye istifa hakkina sahiptir.

2) Dernek; iiyeleri arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, din ve mezhep, aile zimre, sinif farki gozetemez;
esitligi bozan ve bazi liyelere bu sebeple ayricalik tantyan uygulamalar yapamaz.

3) Her liyenin dernegin faaliyetlerine ve yonetimine katilma hakki vardir.

4) Her iiyenin genel kurulda oy hakki vardir. Uye oyunu sahsen ve dernek tiyelerinden biri araciligi ile
kullanabilir. Onursal tiyelerin oy hakki yoktur.

Uyelerin Yiikiimlilikleri:

1) Uyeler, dernek amacinin gergeklesmesi ve borglarinin kargilanmasi igin zorunlu ddentilere esit
olarak katilirlar. Bu amagla iiyelerden yillik aidat alinir. Onursal iiyeler aidat vermek zorunda degillerdir.
Dernekten gikan veya gikarilan liyeler, tyelikte bulundugu siirenin aidatlarini vermek zorundadir.

2) Uyeler dernek diizenine uymak ve dernege sadakat gdstermekle yukimlidiirler.

3) Her liye dernegin amacina uygun davranmak, 6zellikle amacin gergeklesmesini giclestirici veya
engelleyici davraniglardan kaginmakla yikimluduar

4) Dernek Uyeleri sahsi ig ve islemlerinde dernek adini kullanarak menfaat saglayamaz, alacak veya
borg iligkisine giremez.

DERNEGIN ORGANLARI:

Madde 7:

Dernegin organlari sunlardir:
1) Genel Kurul
2) Yonetim Kurulu
3) Denetleme Kurulu
4) Onur Kurulu

DERNEK GENEL KURULUNUN KURULUS SEKLi, TOPLANMA ZAMANI, CAGRI ve TOPLANTI USULU
Madde 8:
Kurulus Sekli: Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayitl asil iyelerden olusur.
Toplanma Zamani: Genel kurul;
1) Bu tiiziikte belli edilen zamanda olagan,
2) Yénetim veya denetim kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya dernek tiyelerinden begte birinin
yazil istegi iizerine otuz giin icinde olaganstii toplanir.

Olagan genel kurul, 2 yilda bir, Aralik ayi icerisinde, yonetim kurulunca belirlenecek giin, yer ve saatte
toplanir. Toplanti yeri dernek merkezinden baska bir yer olabilir.

Genel kurul toplantiya yénetim kurulunca cagrilir. Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya cagirmazsa;
tiyelerden birinin bagvurusu tzerine sulh hakimi, tic tiyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla gorevlendirir.

Cagn Usulii: Yonetim kurulu, dernek tiizigiine gore genel kurula katilma hakki bulunan lyelerin
listesini diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan lyeler, en az onbes gin énceden, giini, saati, yeri ve
giindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili, WEB sitesinde ilan, elektronik posta veya SMS mesaji
bildirilmek suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu cagrida, gogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa,
ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacag da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki stire
yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin disinda bagka bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri
birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan ¢agn usuline uygun olarak Uyelere
duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay iginde yapilmasi zorunludur.
Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden gagrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.
Yénetim kurulu, genel kurulu toplantiya cagirmazsa; iyelerden birinin basvurusu izerine sulh hakimi, Ug¢
iiyeyi genel kurulu toplantiya gagirmakla gorevlendirir.

Toplanti Usulii ve Toplanti Yeter Sayisi: Genel kurul, katima hakki bulunan iyelerin salt
cogunlugunun, tiiziik degisikligi ve dernegin feshi hallerinde ise iigte ikisinin katiimiyla toplanir; gogunlugun
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saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak,
bu toplantiya katilan liye sayisi, yonetim ve denetim kurullari iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti yerine
girecek Gyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu tGyeleri veya yénetim kurulunca
gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yénetim kurulunca diizenlenen listedeki adlari
karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yénetim kurulu baskani veya
gorevlendirecegi yonetim kurulu dyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi
halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiyl yonetmek lizere bir baskan ve yeteri kadar bagkan vekili ile yazman secilerek divan
heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin seg¢imi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan {yelerin divan heyetine kimliklerini
gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yénetimi ve giivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalmizca glindemde yer alan maddeler-gérisiilir. Ancak toplantida hazir bulunan iyelerin
onda biri tarafindan gériisiilmesi yazil olarak istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her Gyenin bir oy hakki vardir; liye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal iiyeler genel
kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar.

Toplantida gorisilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkani ile yazmanlar tarafindan
birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu baskanina teslim edilir.
Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen yonetim kuruluna yedi giin iginde teslim
etmekten sorumludur.

GENEL KURULUN OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE SEKILLERI
Madde 9:

Genel Olarak: Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, yonetim ve denetim kurulu liyelerin
segimleri gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise acik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti baskani
tarafindan miihiirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin tiyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra ici bos bir
kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokiimi yapilarak belirlenen oylardir.

Acik oylamada, genel kurul baskaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Genel kurul kararlar, toplantiya katilan Gyelerin salt gogunluguyla alinir. Su kadar ki, tiiziik degisikligi ve
dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan tiyelerin tgte iki cogunluguyla alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar: Biitiin Giyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan
kararlar ile dernek dyelerinin tamaminin bu tiziikte yazili gagn usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi
kararlar gegerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gecmez.

Oy Hakkindan Yoksunluk: Hicbir dernek Uyesi, dernek ile kendisi, esi, listsoyu ve altsoyu arasindaki
bir hukuki islem ve uyusmazlk konusunda alinmasi gereken kararlarda oy kullanamaz.

Genel Kurul Kararlarinin iptali: Toplantida hazir bulunan ve kanuna veya tiiziige aykiri olarak alinan
genel kurul kararlarina katilmayan her lye karar tarihinden baslayarak bir ay iginde; toplantida hazir
bulunmayan her lye karar 6grenmesinden baslayarak 1 ay icinde ve her halikarda karar tarihinden
baslayarak 3 ay icinde mahkemeye basvurmak suretiyle kararin iptalini isteyebilir.

Diger organlarin kararlarina karsi, dernek i¢i denetim yollan tiiketilmedikce iptal davasi agilamaz
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Madde 10:
Asagida yazil hususlar genel kurulca gorisiilip karara baglanir.

1) Dernek organlarinin segilmesi,

2) Dernek tiizigunin degistirilmesi,

3) Yénetim ve denetim kurullari raporlarinin goriisiilmesi ve yénetim kurulunun ibrasi,

4) Yonetim kurulunca hazirlanan biitgenin goriisiliip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

5) Dernegin diger organlarinin denetienmesi ve gerek gériildiigiinde onlari hakli sebeplerle gorevden
alinmasi

6) Uyelige kabul ve iiyelikten gikarma hakkinda son karar mercii olarak Yonetim Kurulu kararlarina
karsi yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi

7) Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin satiimasi
hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

8) Yonetim kurulunca dernek galigmalari ile ilgili olarak hazirlanacak yoneltmelikleri inceleyip aynen
veya degistirilerek onaylanmasi,

9) Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve Uyelerine verilecek
iicret ile her turlii 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri igin gérevlendirilecek Uyelere verilecek
giindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

10) Dernegin federasyona katilmasi ve ayriimasinin kararlastirilmasi ve bu hususta yénetim kuruluna
yetki verilmesi,

11) Dernegin subelerinin agiimasinin kararlagtirlmasi ve agilmasina karar verilen sube ile ilgili
islemlerin yiritiilmesi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi

12) Dernegin temsilcilik agmasinin kararlagtiriimasi ve bu hususta ydnetim kuruluna yetki verilmesi

13) Dernegin olusturulacak platformlarda temsil edilmesi veya platformlara katiimasi hususunda
yonetim kuruluna yetki verilmesi,

14) Dernegin uluslararas faaliyette bulunmasi, yurt digindaki dernek ve kuruluglara lye olarak
katilmasi veya ayrilmasi,

15) Dernegin vakif kurmasi,

16) Dernegin fesih edilmesi,

17) Yonetim kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,

18) Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan isleri gorilmesi ve
yetkilerin kullaniimasi

19) Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,

TUZUGUN NE SEKILDE DEGISTIRILECEGI
Madde 11:
Dernek tiiziigiinii degistirme yetkisi genel kurula aittir. Degisiklik &nerisi genel kurulda;
1)Yonetim Kurulunun hazirladig degisiklik taslagi ile
2)Toplantida hazir bulunan dyelerin onda biri tarafindan goriigiilmesi yazili olarak istenmesi ve
giindeme alinmasi ile goriigtldr.

Tiiziik degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan tiyelerin
oylarinin 2/3’i’diir. Genel Kurulda tiizitk degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

YONETIM KURULUNUN OLUSMASI, GOREV ve YETKILERI

Madde 12:
Yénetim Kurulunun Olusmasi: Yonetim Kurulu, Genel Kurulun alacagi karara gore 9 asil ve 7 yedek

liye olarak genel kurulca 2 yilligina secilir.

Yonetim kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev béliisimii yaparak bagkan, bagkan
yardimcisi, sekreter, sayman ve iye’yi belirler.

Yénetim kurulu esas itibariyle olagan olarak ayda bir kez iiye tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir

bulunmasi ile toplanir. ihtiya¢ duyulmasi halinde tiim tyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya
cagrilabilir. Yonetim Kurulunun olagan toplantilari yonetim kurulunca belirlenir. Kararlar, toplantiya katilan

liye tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir. /
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Yénetim kurulu asil tiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu takdirde genel kurulda
aldig1 oy coklugu sirasina gére yedek tyelerin goreve gagrilmasi mecburidir. Yedek tiyelerin genel kurulda egsit
oy almis olmalari halinde mevcut Yonetim Kurulu asil tiyelerinin salt gogunlugunun tercih ettigi yedek liye asi
tyelige cagrilir.

Yénetim kururlu iiye sayisi, bosalmalar sebebiyle (yedek Uyelerin goreve ¢agnlmasina ragmen) lye tam
sayisinin yarisinin altina diiserse; Genel Kurul, kalan Yonetim Kurulu tiyeleri veya Denetim Kurulu tarafindan
1 ay icinde toplantiya cagrilir. Cagn yapilmazsa lyelerden birinin istemi tzerine, sulh hakimi, 3 iiyeyi Genel
Kurulu toplantiya cagirmakla gérevlendirir.

Yénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri: Yonetim kurulu agagidaki hususlari yerine getirir:

1) Yonetim Kurulu dernegin yiriitme ve temsil organi olarak genel kurulda alinan kararlan
uygulamak,

2) Dernegi dernek baskani araciligi ile temsil etmek veya bu hususta kendi lyelerinden bir veya
birkagina veya liglincti bir kisiye yetki vermek

3) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait bitceyi hazirlayarak
genel kurula sunmak,

4) Dernek ana tuziugunin degistirilmesi ile dernegin galigmalan ile ilgili yonetmelik tasarilarini
hazirlayarak genel kurul onayina sunmak,

5) Genel kurulun verdigi yetki ile taginmaz mal satin almak, dernege ait taginir ve tasinmaz mallari
satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sozlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar
tesis ettirmek,

6) Dernegin amac ve hizmetlerine yonelik arag, gereg, kirtasiye ile demirbas malzemesi satin almak,

5) Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile yonetim
kurulu ¢alismalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak,

6) Butgenin uygulanmasini saglamak,

7) Dernege liye alinmasi veya lyelikten g¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

8) Genel kurulca sube ve temsilcilik agilmasina, platformlara veya federasyonlara katiimasina karar
verilmisse bu islemleri yliriitmek,

9) Yénetim ve hizmet konulari dogrultusunda goérev yapacak ¢alisma komisyonlan ya da gruplari
kurmak,

10) Dernegin islerini yiiritecek personel ve danismanlari atamak ve gereginde iglerine son vermek,

11) Dernegin amacini gergeklestirmek icin her gesit karari almak ve uygulamak,

12) Dernegi yapilacak olagan veya olaganisti genel kurula hazirlamak

13) Yénetim Kurulu tyelerinin bosalmasi halinde yedek liyeleri géreve gagirmak

14) Her tiirlii hibe ve bagisi kabul etmek

15) Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlari tiyelere ve ilgili yerlere bildirmek,

16) Gegen calisma dénemi Yénetim Kurulu’ndan gérevi ve bilango geregi dernek mal varligini teslim
almak ve ayni bicimde gelecek ¢alisma dénemi Yonetim Kurulu’na teslim etmek,

17) Madde 22’deki bildirim yikamliliklerini yerine getirmek

18) Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

DENETIM KURULUNUN OLUSUMU, GOREV ve YETKILERI
Madde 13:

Denetim Kurulunun Olusmasi: Denetim kurulu, 5 asil ve 3 yedek iye olarak genel kurulca 2 yil igin
segilir.

Denetim Kurulu asil Giyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu takdirde genel kurulda
aldig oy coklugu sirasina gore yedek iiyelerin goreve gagrilmasi mecburidir. Yedek iiyelerin genel kurulda esit
oy almig olmalari halinde mevcut Yénetim Kurulu asil Gyelerinin salt gogunlugunun tercih ettigi yedek tye asi
tyelige cagrilir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri: Dernekte i¢ denetim esastir. Denetim kurulu;

1) Dernegin, tiiziiglinde gosterilen amag ve amacin gergeklestiriimesi igin siirdiiriilecegi belirtilen
calisma konularn dogrultusunda faaliyet gosterip gdstermedigini,

2) Defter, hesap ve kayitlanin mevzuata ve dernek tiiziigiine uygun olarak tutulup tutulmadigin,
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3) Dernek tiiziigiinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve
denetim sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.
4) Denetim Kurulu; gerektiginde genel kurulu toplantiya cagirir.

ONUR KURULU

MADDE 14:

Dernek Onur Kurulu, (10) yihni doldurmus asil tyelerle, en az dort yil Dernek Yénetim ve Denetleme
kurullarinda gérev almis kisiler arasinda (11) asil ve(5) yedek olmak izere Genel Kurul tarafindan(4) yil sire
ile secilir. Dernegin ilk kurucu Uyeleri, Dernek Yonetim ve Denetleme Kurullarinda Baskanlik yapmig olanlar
ve en az (2) dénem Onur Kurulu Uyeligine segilmis olanlar, Onur Kurulunun dogal Uyesi olup oylamaya
katilirlar. Onur Kurlu se¢imi zorunlu degildir.

Onur Kurulu ¢alisma ilkeleri:Dernek Onur Kurulu, ilk toplantisinda kendi kurulunda toplanma yeter
sayisi en az (11)'dir. Goérev sirelerinin bitiminde &nce, secilen Gyelerin herhangi birisinin bir nedenle
tiyelikleri diiger ve yedeklere karsi segilen tiye sayisi (11)’den az olursa, ilk Genel Kurul toplantisinda eksik Gye
sayisi kadar yeniden iiye segilir. Yeni segilenlerin Onur Kurulu tyelik sifat, ilk Onur Kurulu tyelik sifati sona
eren iyelerle birlikte sona erer. Onur Kuruluna {iyelik sifati sona eren tye yeniden segilebilir.

Onur Kurulu Gérev ve Yetkileri:Dernek Onur Kurulu gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

1) Gelecek ilk Genel Kurul toplantisina kadar gegerli olmak Uzere tiizitk maddelerini yorumlamak,

2) Dernekten cikarilan Gyelerin karsi gikislari tzerine durumlari inceleyip ilgiliye ve Genel Kurula

bildirmek,

3) Genel Kurul Olaganiistii toplantiya ¢agrilma onerisini Yonetim Kuruluna ve Denetleme Kurula teklif

etmek,

4) Gerekli goriilen konulari incelettirmek icin Yonetim Kuruluna ve Denetgilere dneride bulunmak,

5) Merkez Yonetim Kurulunun hazirladigi Yonetmenlikleri incelemek ve yorumlamak,

6) Dernek Merkezi secimlerinin Dernekler Kanununa uygunluguna incelemek ve 5 giin iginde fikir

bildirmek,

Onur kurulunun Galisma ve karar Bigimi:Kurul, kendiliginden, Y6netim Kurulunun ya da Denetgilerin
istemiyle toplanabilir. Toplanti yeri, tarihi ve saati bildirilir. Toplanti yeter sayisi olan en az (11) Uye veya daha
fazlasinin bir araya gelmesi durumunda salt cogunlukla karar alinir.

ORTAK HUKUMLER:

Madde 15:
Yénetim ve Denetleme Kurulu Giyeleri 6ziirsiiz olarak iist liste 3 toplantiya, ya da 6ziirlii olsa dahi bir ¢calisma

dénemi iginde diizenlenen toplantilarin yanisindan 1 fazlasina katilmadiklan takdirde kurullarindan ayriimig
sayilirlar. Son karari ilgili kurullarin goreve devam eden iyeleri verir. Yonetim ve denetim kurulundan
ayrilmalar, tiyenin, gérevde bulundugu siire icindeki yiikiimliiliik ve sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI
Madde 16:
Dernegin gelir kaynaklari agagida sayllmistir:

1) Uye Aidati: Uyelerden aylik olarak 20 TL aidat alinir. Bu miktarlari artirmaya veya eksiltmeye genel
kurul yetkilidir. isteyen iiye bu tutarin {izerinde aidat verebilir.

2) Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar.

3) Dernek tarafindan tertiplenen gay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser, spor
yarigmasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

4) Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

5) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar.

6) Dernegin, amacini gergeklestirmek igin ihtiyag duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi ticari
faaliyetlerden elde edilen kazanglar.

7) Diger gelirler.

Dernek gelirleri nakit, cek, banka, posta, kredi karti vs. ile tahsil edilebilir.




Defter tutma esaslari: Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin,
kanunda belirtilen haddi asmasi durumunda, takip eden hesap déneminden baslayarak bilango esasina gore

defter tutulur.

Bilanco esasina gecilmesi durumunda, Ust iste iki hesap doneminde yukarida belirtilen haddin altina
disiiliirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina déniilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagh kalmaksizin yénetim kurulu karari ile bilango esasina gore defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme icin, ayrica Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine
gore defter tutulur.

Kayit Usulii: Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun
olarak tutulur. Defterlere gecirilen bir kayit; kazimak, ¢izmek veya silmek suretiyle okunamaz hale
getirilemez. Yanhs rakam ve yazinin gizilmesi halinde, bu rakam ve yaziyi gizen tarafindan paraflanir.
Derneklere ait belgeler, kaydedildikleri defterdeki kayit sirasina uygun olarak numaralandirilir ve
dosyalanarak saklanir.

Kayit Zamanu: islemler, defterlere giinliik olarak kaydedilir. Ancak, gelir ve gider kayitlari on giinden
fazla geciktirilemez. Kayitlarin devaml olarak muhasebe fisleri ve bordro gibi yetkili amirlerin imza ve
parafini tagiyan belgelere dayanarak tutulmasi durumunda, islemlerin bunlara kaydedilmesi, deftere
islenmesi hitkmiindedir. Ancak bu kayitlar, islemlerin esas defterlere kirkbes giinden daha gegc intikal
ettirilmesine imkan vermez. Dernek defterlerinin denetim amaciyla istenmesi halinde, kirkbes giinlik
siirenin dolmasi beklenmeden kayitlarin islenmesi zorunludur.

Hesap Dénemi: Dernegin hesap dénemi bir takvim yili olup, 1 Ocak’ta baslar ve 31 Aralik’ta

sona erer.

Tutulacak Defterler: Dernekte, asagida yazili defterler tutulur:

a)isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin alti
toplantiya katilan iiyelerce imzalanir. Karar defterinin sayfa sonunda imza icin birakilan boltimi harig
defterlerin satirlari, gizilmeksizin bos birakilamaz ve atlanamaz.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege liye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve cikis tarihleri bu
deftere islenir. Yazil olarak yapilan iiyelik basvurusu tzerine, dernek yonetim kurulunca bagvurusu kabul
edilen gercek kisi tiyenin; adi soyadi, T.C. kimlik numarasi, tabiiyeti, anne adi, cinsiyeti, Uyelige girig ve
tiyelikten cikis tarihlerinin deftere yazilmasi zorunludur. Dernek Uyelerinin ddedikleri aidat miktarlarinin
defterin ilgili bolimiine aylik veya yillik olarak yazilmasi, agiklama bélimiinin doldurulmasi ve dyelerin
vesikalik fotograflarinin bu deftere yapistiriimasi istege baghdir. Uyelige giris aidatlar ise istenirse agiklama
bélimine yazilabilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen
evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar giktisi
alinmak suretiyle saklanir.

4-Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaglarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari veya
verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan disiiriiimesi bu deftere iglenir.

5-isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli olarak bu
deftere islenir.

6-Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve iade
edelerin adi, soyadi ve imzalan ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere iglenir.

b) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar agagidaki gibidir:

1) (a) bendinin 1, 2, 3 ve 6 nci alt bentlerinde kayith defterler bildngo esasinda defter tutulmasi
durumunda da tutulur.

2) Yevmiye Defteri, Biiyilk Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli
Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gére yapilir.

Defterlerin Tasdiki: Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan énce il
dernekler miidiirliigiine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene kadar
devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bllango esasina gore tutulan defterler ile form veya
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siirekli form yaprakl defterlerin, kullanilacag yildan énce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi
zorunludur.

Defterler, her sayfasi sira numarasiyla teselsiilen numaralandirilir. Tasdik makamina (Dernekler Yonetmeligi
EK- 11)'de belirtilen Tasdik Serhi Formu doldurulup defterin ilk sayfasina yapistinlarak koselerin
mihdrlettirilir. Ayrica tasdik makaminca her sayfa miihirlenir.

Saklama Siiresi: Defterler hari¢ olmak iizere, kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve diger
belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakh kalmak iizere, kaydedildikleri defterlerdeki say! ve tarih
diizenine uygun olarak 5 yil siireyle saklanir.

Gelir Tablosu ve Bilango Diizenlenmesi:

isletme hesabi esasina goére kayit tutulmasi durumunda yilsonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yénetmeligi EK-16’da belirtilen) “isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir.

Bilango esasina gore defter tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu diizenlenir.

DERNEGIN GELIR VE GiDER iSLEMLERI
Madde 18:
Dernek Gelir Belgeleri:
1)Alindi Belgesi
2) Banka Dekontu veya hesap Gzeti
3) Ayni Bagig Alindi Belgesi

(Dernekler Yonetmeligi EK- 17’de 6rnegi bulunan) “Alindi Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar
araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen banka dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi
belgesi yerine gecer.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslardan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
(Dernekler Yonetmeligi EK-15te érnegi bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Dernek Gider Belgeleri:

1) Fatura

2) Perakende Satis Fisi

3) Serbest Meslek Makbuzu

4) Gider Pusulasi (GVK md.94 kapsamindaki demeler igin)

5) Gider Makbuzu (GVK md.94 kapsaminda olmayan 6demeler igin)

6) Ayni Yardim teslim Belgesi

Dernek Giderleri, fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapilr.
Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’incii maddesi kapsaminda bulunan édemeleri igin Vergi Usul
Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan odemeleri igin (Dernekler
Yénetmeligi EK-13"te 6rnegi bulunan) “Gider Makbuzu” diizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri (Dernekler
Yénetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilr.

ALINDI ve TESLIM BELGELERININ BASTIRILMASI

Madde 19:

Alindi ve Teslim Belgeleri, dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak Alindi Belgeleri ve Ayni Bagig Alind
Belgeleri ile dernek giderlerinde kullanilacak Gider Makbuzlari ve Ayni Yardim Teslim Belgelerinden ibarettir.

Alindi ve teslim belgelerinin bastirilmasi dernek yénetim kurulu bagkani veya sayman liyesi tarafindan
yazili olarak ilgili basimevinden istenir. Bu yazida konu ile ilgili yonetim kurulu kararinin tarih ve sayisi,
bastirlmak istenilen belgelerin (A serisi ve 000001 sira numarasindan baslamak lizere) seri ve sira
numaralari ile cilt adetleri belirtilir.

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak Alindi Belgeleri (EK- 17)'de gosterilen bigim ve ebatta, miteselsil

seri ve sira numarasi tasiyan kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan meydana gelen ciltler
/
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seklinde tertip edilir. Alindi belgesi ciltlerinin kogan kismi iki suret olarak bastinlabilir. Ancak, kogan
yapraginin bir suretinin cilt koganinda, digerinin ise muhasebe evraklar arasinda diizenli olarak saklanmasi
zorunludur.

Alindi belgeleri, gelir tahsil etme gorev ve yetkisine sahip bulunanlara, sayman liyelerce imza karsihg
verilir ve kullanildiktan sonra imza karsihgi geri alinir. Bu islemler Alindi Belgesi Kayit Defterinde gésterilir.

Alindi belgelerinin bastirilmasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni
saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler
tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler
Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore hareket edilir.

YETKi BELGESI

Madde 20:

Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki stiresi de belirtilmek suretiyle, yénetim kurulu karari ile
tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler
Yonetmeligi EK- 19°da 6rnegi bulunan) “Yetki Belgesi “ dernek tarafindan li¢ niisha olarak diizenlenerek,
dernek yonetim kurulu baskaninca onaylanir. Yetki belgelerinin birer sureti dernekler birimlerine verilir.
Yetki belgesi ile ilgili degisiklikler yonetim kurulu baskaninca, onbes giin icerisinde dernekler birimine
bildirilir.

Yetki belgelerinin siiresi, yonetim kurullarinin gérev siiresi ile sinirhdir. Yeni secilen ydnetim kurullarinin,
yetki belgelerini birinci fikra esaslarina gore yenilemesi zorunludur. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi veya
adina yetki belgesi diizenlenen kiginin gorevinden ayrilmasi, 6lumi, isine veya gorevine son verilmesi,
dernegin kendiliginden dagildiginin tespit edilmesi veya fesih edilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki
belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir hafta icinde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi
yonetim kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.

Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina diizenlenen yetki belgelerinin bir suretinin dernekler
birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye baslayabilirler.

Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiikkiimlerine
gore hareket edilir.

GELIRLERIN TESLIM EDILMESI

Madde 21:

Dernek adina gelir tahsil etmekle yetkili olan kisiler, tahsil ettikleri paralari otuz gilin icerisinde dernek
saymanina teslim ederler veya dernegin banka hesabina yatirirlar. Ancak tahsilati, her yil icin bilango esasina
gore defter tutma haddinin 1/5 ‘ini gegenler, 30 otuz giinliik stireyi beklemeksizin tahsil ettikleri parayi en
ge¢ 2 is gilinli icinde dernek saymanina teslim ederler veya dernegin banka hesabina yatirirlar.

Dernek kasasinda bulundurulabilecek para miktari, ihtiyaglar dikkate alinarak yonetim kurulunca
belirlenir.

BEYANNAME VERILMESI

Madde 22:

Dernegin, bir 6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yilsonu itibariyla sonuglarina iligkin
(Dernekler Yonetmeligi EK-21'de sunulan) “Dernek Beyannamesi” dernek ydnetim kurulu tarafindan
doldurarak, her takvim yilinin ilk dort ayi icinde dernek bagkani tarafindan mahallin miilki idare amirligine
verilir.

BiLDIRIM YUKUMLULUGU
Madde 23:
Miilki amirlige yapllacak bildirimler;
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a) Genel Kurul Sonug Bildirimi: Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarini izleyen 30 giin
icinde, yonetim ve denetim kurullari ile diger organlara segilen asil ve yedek tyeleri iceren (Dernekler
Yénetmeligi EK-3’ te sunulan) “Genel Kurul Sonug Bildirimi” ve ekleri yonetim kurulu bagkani tarafindan
mulki idare amirligine bildirilir. Genel kurul sonug bildirimine;

1) Divan baskani, baskan yardimcilari ve yazman tarafindan imzalanmis genel kurul toplanti tutanagi
ornegi,

2) Tuziik degisikligi yapilmigsa, tiizigin degisen maddelerinin yeni ve eski sekli ile dernek tiiziiginiin
son seklinin her sayfasi yonetim kurulunca imzalanmis 6rnegi.

Eklenir.

b) Tasinmazlarin Bildirilmesi: Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren 30 giin iginde
(Dernekler Yonetmeligi EK-26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”ni doldurmak suretiyle milki idare
amirligine bildirilir.

c)Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi: Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi
durumunda yardim alinmadan énce (Dernekler Yonetmeligi EK-4'te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma
Bildirimi” iki ntisha olarak doldurup mdlki idare amirligine bildirimde bulunurlar.

Bildirim formuna, yurt disindan yardim alinmasi hususunda alinmis yénetim kurulu karar érnegi, varsa bu
konuda diizenlenen protokol, sézlesme ve benzeri belgeler ile yardimin aktarildig hesaba iliskin dekont,
ekstra ve benzeri belgenin bir 6rnegi de eklenir.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan &nce bildirim sartinin yerine getirilmesi
zorunludur.

d) Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Birlikte Yiiriitiilen Ortak Projelerle ilgili Bildirim: Dernegin gérev
alanina iliskin konularda kamu kurum ve kuruluslari ile yiirtttiigli ortak projelerle ilgili olarak yapilan protokol
ve projenin ornegi (Dernekler Yonetmeligi EK- 23'de gosterilen) “Proje Bildirimi”ne eklenerek, protokol
tarihini izleyen 1 ay icinde dernek merkezinin bulundugu yerin valiligine verilir.

e) Yerlesim Yeri Degisikliginin Bildirilmesi: Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik
(Dernekler Yonetmeligi EK-24'te belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle,
degisikligi izleyen 30 giin icinde miilki idare amirligine bildirilir.

f) Dernek Organlarindaki Degisikliklerin Bildirilmesi: Genel kurul toplantisi diginda dernek
organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25’te belirtilen) “Dernek Organlarindaki
Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen 30 giin icinde miilki idare amirligine bildirilir.

g) Dernek Tiiziigiinde Yapilan Degisikliklerin Bildirilmesi: Tizlk degisikliginin yapildigi genel kurul
toplantisini izleyen 30 giin iginde, genel kurul sonug bildirimi ekinde mulki idare amirligine bildirilir.

h) Yetki Belgelerinin Bildirilmesi: Yetki belgesi ile ilgili degisiklikler yonetim kurulu bagkaninca, 15
guin icerisinde dernekler birimine bildirilir.

1) Hata ve Noksanlklarin Giderilmesi: Milki idare amirinin yazil istemi Uzerine, dernegin is ve
islemlerinde Dernekler Kanun ve Tirk Medeni Kanunu ile bunlara dayanilarak ¢ikarilan yénetmeliklerin
hukiamlerine aykinlik tespit edilmesi halinde, konusu sug tegkil etmeyen hata ve noksanliklar otuz giin
icerisinde giderilir.

DERNEGIN i¢ DENETIMI

Madde 24:

Dernekte i¢ denetim esastir. Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan ig
denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluglarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yénetim
kurulu veya bagimsiz denetim kuruluglarinca denetim yapilmig olmasi, denetim kurulunun yiikimlilagini
ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel kurul veya ydnetim
kurulu, gerek gériilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluglarina denetim yaptirabilir.

DERNEGIN iCiSLERI BAKANLIGI VEYA MULKi iDARE AMIRLIGINCE DENETIMI

Madde 25:

Dernegin tuziuklerinde gosterilen amaclar dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedikleri, defterlerini ve

kayitlanni mevzuata’/u&n olarak tutup tutmadiklari igisleri Bakani veya miilki idare amiri tarafindan
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denetlettirilmesi hallerinde, mesai saatleri icerisinde, gérevli memurlar tarafindan istenecek her tarla bilgi,
belge ve kayitlar, dernek yetkilileri tarafindan gésterilir veya verilir, yénetim vyerleri, miiesseseler ve
eklentilerine girme istekleri yerine getirilir.

TEMSILCILIK ACMA

Madde 25:

Dernek, gerekli gordigl yerde dernek faaliyetlerini ylriitmek amaciyla yonetim kurulu karariyla temsilcilik
acabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler
tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazili olarak bildirilir.

Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez. Subeler temsilcilik agcamaz.

PLATFORM OLUSTURMA

MADDE 26:

Dernek amaglari ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle veya vakif,
sendika ve benzeri sivil toplum kuruluglariyla ortak bir amaci gergeklestirmek tizere platformlar olusturabilir.
Dernegin platform olusturma veya platformlara katilmasi genel kurulun ydnetim kuruluna yetki vermesi ile
olur. Yonetim Kurulu alacagi kararlarda, dernegi temsille gérevlendirilecek kisi veya kisiler belirlenir.

Platformda dernegi temsile yetkili kisi/kisiler platformun faaliyete baslayabilmesi icin gerekli olan mutabakat
tutanagini imzalamaya yetkilidirler. Bu tutanakta,

a) Platformun olusturulma amaci,

b) Calismalarin yiritiilecegi yerlesim yeri ile

c) Yonetim grubu lyeleri ve koordinatdriniin isimleri belirtilmis olmaldir.

DERNEGIN BORCLANMA USULLERI

Madde 27:

Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek igin ihtiyag duyulmasi halinde yonetim kurulu
karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit
olarak ta yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklan ile karsilanamayacak miktarlarda ve
dernegi 6deme gligliigiine diisiirecek nitelikte yapilamaz.

DERNEGIN FESHi ve MAL VARLIGININ TASFIiYE SEKLI

Madde 28:

Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel kurulda fesih konusunun goriisiilebilmesi igin
genel kurula katilma hakkr bulunan tyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye
sayisi, yonetim ve denetim kurullari tiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
tiyelerin oylarinin 2/3't’'diir. Genel kurulda fesih karari oylamasi agik olarak yapilir.

Tasfiye islemleri: Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son
yonetim kurulu iiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin
alindig1 veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baglanir. Tasfiye siiresi iginde
biitiin islemlerde dernek adinda “TASFIYE HALINDE iSTANBUL SiYASAL BIiLGILER FAKULTESI MEZUNLAR
DERNEGI TUZUGU” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan sonuna
kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, dnce dernegin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda
dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti
yapilarak varlik ve yukiimltlikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina
¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakl olmasi durumunda

alacaklar tahsil edilir. Aldcaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve
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haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemigse istanbul
Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dekanhgi’'na devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, mulki idare amirliklerince hakli
bir nedene dayanilarak verilen ek siireler haric ti¢ ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip tasfiye kurulu
tarafindan durumun yedi gin iginde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin miilki idare amirligine
bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu Gyeleri saklamakla gorevlidir. Bu
gérev, bir yonetim kurulu yesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi beg yildir.

HUKUM EKSIKLIGI

Madde 28:

Bu tiiziikte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara atfen
cikartilmig olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hukiimleri uygulanir.

Bu tiiziik 28 (Yirmisekiz) maddeden ibarettir.

Mevcut Yonetim Kurulu Uyelerinin;
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